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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN
FOR 2023

1. Innledning
Lyder Fisk AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjgre
en redegjgrelse av vurderingene.
Formalet er 3 fremme virksomhetens respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Redegjorelsen omfatter selskapets plikt til & rapportere aktsomhetsvurderinger som Lyder Fisk har
gjort i 2023. Rapporten redegjor for tiltakene som er vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for
negative konsekvenser av selskapets aktivitet og forretningsforbindelser. Apenhetsloven §5 er
styrende for denne redegjgrelsen.

2. [Konsernet Lyder Fisk
Konsernet Lyder Fisk har sitt hovedkontor i Dyfjord med adresse Tgrrfiskveien 18, 9782 Dyfjord.

Konsernet pakker og foredler kongekrabbe, hvitfisk, reker og villaks, produserer ensilasje, samt kjgp og
salg av disse produktene. Konsernet bestar av flere selskap. Anlegg/selskap som er omfattet av denne
redegjgrelsen er:

- Lyder Fisk AS

- Skjanesbruket AS

- Lyder Fisk Dyfjord AS
- Nordkyn Eiendom AS

Omsetningstall, organisasjon mv. finnes i offentlige registrer.

3. Markeder
Konsernet selger sigmatprodukter i et internasjonalt marked som omfatter Europa, Asia og Amerika.
Det selges ogsa en andel produkter til norske selskaper som eksporterer til de samme omradene, samt
Afrika.

4. Regler for a oppfylle Apenhetslovens krav
Konsernet har etablert egne regler for hvordan arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold skal skje internt:
- Lyder Fisk Konsern - Sosiale og etiske retningslinjer
- Lyder Fisk Konsern — Rutiner for revidering av aktsomhetsvurdering i henhold til Apenhetsloven

| tillegg har virksomheten etablert regler for leverandgrer som gnsker a levere varer og tjenester til
konsernets virksomheter:
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- Etiske retningslinjer for leverandgrer
Regler for selskapets aktsomhetsvurderinger

Konsernet gjennomgar sine leverandgrlister for 8 avdekke hvilke selskaper som kan ha utfordringer
med & mgte Apenhetslovens krav. Alle leverandgrer er i utgangspunktet vurdert. Gjennom en intern
vurdering fastsettes det om leverandgren synes & veere innenfor kravene, om det er spgrsmal som
trenger en positiv bekreftelse fra leverandgren, eller om det er selskap som gjennom offentlige kilder
beviselig har hatt stgrre utfordringer med hensyn til Apenhetslovens krav.

Ut fra den interne risikovurderingen som gjennomfgres, blir det bestemt om leverandgren ikke
trenger videre oppfglging, om det er tilstrekkelig med en skriftlig bekreftelse, eller om det er behov for
videre avklaringer eller besgk med revisjon av leverandgren for 4 sikre at det foreligger grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

De aller fleste av konsernets leverandgrer har en kontoradresse eller hovedkontor i Norge. Noen
leverandgrer har sin hovedaktivitet utenfor Norge. Kravene som vi stiller til vare leverandgrer, gjelder
ogsa vare leverandgrers underleverandgrer.

Vi erkjenner at det kan i enkelte tilfeller veere utfordrende a fa full oversikt over underleverandgrer til
vare leverandgrer. Vi er avhengig av at de opplysninger som er gitt stemmer med realitetene. Var er
erfaring er at de stgrste risikoene for vare leverandgrer kan vaere:

e Mangler ved Ignnsforhold

* Manglende rettigheter for ansatte pa arbeidsplassen
e Barnearbeid

e Korrupsjon

e Skadelig miljgpavirkning

Vi anser ogsa gjennomfgring av revisjoner av leverandgrer, pa sikt vil vaere en del av verktgyene vi
bruker for & overvake leverandgrkjedene.

Ved brudd pd vare retningslinjer vil det, avhengig av hvor alvorlig sviktene er, normalt bli gitt
tidsfrister for nar forholdene méa vaere bragt i orden. Ved mer alvorlige mangler vil det vare naturlig a
avslutte forretningsforholdet.

Avvik Konsernet

Vi har sa langt ikke avdekket mangler hos vare leverandgrer med tanke pa krav fastsatt i
Apenhetsloven.

@nsker om ytterligere opplysninger
Ved sp@rsmal om ytterligere innsyn i konsernet med tanke pa offentlighetsloven, kan disse rettes via
aaaﬁnhetsloven@lyderfisk.ﬁ’c‘)“‘

Svein Vegar Lyder
Konsernsjef Lyder Fisk



